Zprava Dozor¢i rady o jeji ¢innosti za rok 2022

ViZeni pritomni,

dovolte mi, abych vis jménem dozor¢i rady pozdravil p¥i pFileZitosti dne$ni valné

hromady.

V minulém roce se dozor¢i rada vénovala svym povinnostem, tj. dohledu a kontrole

nad hospodaienim s majetkem akcionafi. V ramci svych pravomoci se soustfedila na
kontrolu ekonomickych a hospodiiskych vysledki spolefnosti, &ehoz zikladem je i
dobri komunikace a spoluprice vedoucich pracovniki a dozoréi rady.

V minulém roce se DR seSla celkem 5x. VSichni ¢lenové DR priibéZzné fesi p¥ipadné
dotazy a pFipominky akciondii. Piedseda dozoréi rady se zadastiiuje kaZdy tyden
porady vedeni a vSech schizi pFedstavenstva. Z toho vyplyva, ze DR m4 jasny piehled o
prici vedeni spolecnosti a jeho plinech na dalii rozvoj. Na minulé valné hromadé
odstoupil z DR ing. Vlastimil BlaZek, ktery jiZ od lofiského roku zastdv4 funkci predsedy
piedstavenstva a na jeho misto nastoupila prvni niahradnice pani Irena Hrubd, aby byla

DR kompletni.

Dozordi rada piezkoumala Géetni zdvérku za rok 2022.

Roéni ucetni zdvérku za rok 2022 ovéfila auditorska firma a podle jejiho ndzoru roéni
ucetni zdvérka poddvd ve vSech vyznamnych ohledech vérny a poctivy obraz aktiv,
zdvazki, vlastniho kapitdlu a finanéni situace ZD Krasna Hora n. VIt. a.s. k 31. 12. 2022
a vysledku hospodafeni za tento rok v souladu se zikonem o udetnictvi a prislu¥nymi
predpisy Ceské republiky. Proto dozor&i rada navrhuje tuto wicetni zavérku za rok 2022
valnou hromadou schvalit.

Pokud jde o zisk za rok 2022, ten ¢inil po zdanéni 50,113.549,- K&.

Rozdé€leni zisku navrhlo predstavenstvo spole¢nosti nasledovné: na dividendy — 14
miloni K¢, do socidlniho fondu 8 milioni K¢ a do rezervniho fondu 28,113.549 k&.
Dozor¢i rada prezkoumala tento ndvrh na rozdéleni zisku spole¢nosti za rok 2022 a

doporucuje jej valné hromadé ke schvaleni.



Zavérem bych chtél viem akciondiiim a zaméstnanciim podékovat za jejich diivéru

i odvedenou prici a poprat hodné zdravi a sil do dal§iho obdobi.

Vit Hubicka
pfedseda dozoréi rady
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